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走进四公局

中交第四公路工程局有限公司（简称“中交四公局”）

  ——世界500强中国交通建设股份有限公司的骨干子公司
  ——具有“投资—设计—建设—运营”一体化工程总承包能力

l公路、建筑、市政“三特三甲 ”等29个类别共106项资质，
覆盖房建、公路、市政、装饰装修、港口与航道、工程设计等，
业务多元化

l注册资本金19.39亿元，业务遍布全国31个省（市、自治区）
和亚洲、非洲、拉丁美洲10多个国家和地区

l中国交建首家、国内极少数集公路、建筑、市政三特级，设计
三甲级资质于一体的大型综合性建筑企业，入选国资委国有重
点企业管理标杆创建行动”标杆企业“，致力成为“中交建筑”
品牌担当者和“中交大城市”领域的排头兵、领军者。

l在中交内部以增长速度快、发展质量高、人才成长快著称



01 02

0304

请在此处输入您的文本
请在此处输入您的文本企业精神: 务实 高效 开拓 创新 用人导向: 能上能下 重奖重罚

企业使命: 固基修道 履方致远 文化理念: 快乐工作 健康生活

走进四公局—企业文化



走进四公局—组织机构

中交第四公路工程局有限公司
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走进四公局—企业荣誉

l 两次获中国交建经济效益最优奖

l 四次获中国交建优秀企业奖

l 连续十余年获全国优秀施工企业奖

l “鲁班”奖

l “詹天佑”奖 

l “李春杯”奖

l “尤金.菲戈”奖

l “乔治•理查德森”奖

l “国家优质工程”金奖

l “公路交通优质工程”奖

l 70周年国庆阅兵基地建设表彰

l ......



走进四公局—精品工程



发展质量高
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 业务板块：拥有“投资-设计-建
设-运营-工程服务”全产业链，
房建、公路、市政、铁路、轨道
交通、内河码头施工等主业突出，
海外、投资、房地产、工程设计、
试验检测、工程服务等多板块协
同发展。作为中交旗下首家建筑
特级资质企业，近年大力推行
“进城” 战略，房建、市政等城
市业务占比85%以上。

 地域分布：房建、市政等城市业
务板块发展突出，下属公司分布
北京、天津、西安、郑州、南昌、
南京、宁波、厦门等地，业务遍
布全国各地及海外，项目多为城
市及周边，能较好满足员工对工
作地点的期盼。

业务布局广



局管干部“80后”
占42%

35周岁以下员工
占75%

团队有活力

42%

58%

四公局局管干部年龄情况

80后局管干部 其他局管干部

25%

75%

四公局员工年龄情况

35岁以上 35岁以下



成才速度快

毕业生10年成长情况（截至2021年7月）

统招年份 局中层
（公司领导级）

公司中层
（项目领导级） 项目中层 综合提拔率

2010 8% 75% 8% 91%

2011 2% 72% 17% 91%

2012 2% 72% 7% 80%

2013 1% 67% 13% 81%

2014 1% 54% 28% 82%

2015 39% 38% 77%

2016 21% 52% 73%

2017 6% 58% 64%

2018 1% 49% 50%

2019 15% 15%

2020 2% 2%

 “管理+技术+项目”职业发
展三通道相互贯通，人才培养
机制全面，提供良好的发展平
台和广阔的发展空间，助力年
轻人才快速成长成才。

 毕业3年提拔率近50%，毕业
5年提拔率超70%，毕业10年
公司中层以上干部超80%



年轻人才阶梯式培养模式

   以三年为一个阶段培养周期，遵循“培养—历练—选拔”到“再培
养—再历练—再选拔”的循环递进式动态模式。

l第一个培养周期：扎根基层、轮岗墩苗：晋升项目中层骨干人才，
进入公司中层干部后备梯队。

●拜师学技、双导师制、轮岗锻炼、旁站学习、谈心谈话、业务
培训等多种培养政策工具

l第二个培养周期：培养历练、厚植能力：晋升项目核心领导团队，
进入公司管理层干部后备梯队。

●内外业务培训、后备干部培训、中高层干部培训 、项目经理培
训等多元进修机会

l第三个培养周期：严管严选，大胆启用、给平台给位子：成为
成熟项目管理专家或行业技术专家，进入局管干部后备梯队。

●能者上、平者让，庸者下

●不惟学历重能力，不惟资历重业绩

●让想干事的人有机会，能干事的人有平台，干成事的人有地位

年轻人才培养目标



拜师学技
轮岗旁站

年轻人才培养



培训学习

年轻人才培养



快乐工作
健康生活



项目掠影



集体

婚礼

社会赞誉
市场推崇
员工幸福

     以人为本

以价值创造者为本

购房
优惠

带薪
休假

央企编制

稳定保障
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文体
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防暑
降温

五险
二金

证件
补贴

工会
福利

补充
医疗

快乐工作
健康生活

薪酬福利

 央企正式编制

 落户北京、天津、西安等

 五险二金、补充医疗、带薪
年假、防暑降温、健康体检、
工会福利、文体活动、集体
婚礼等

 免费食宿、免费工装、高速
wifi

健康
体检



  

薪酬福利

院校分类 首年保护期综合收入（项目岗位）

硕士研究生 工程类：不低于11万                  
其他管理类：不低于10万

名校本科（“双一流”高校、学科，原
“985”“211”）及部分重点院校本科

工程类：不低于10万                 
其他管理类：不低于9万

其它公办本科院校 工程类：不低于9万            
其他管理类：不低于8万

针对统招毕业生设立薪酬保护期

薪酬收入=基薪+绩效+奖励类薪酬+辅助类薪酬（司龄补贴（每满1年
增加400元/月，最高可达2000元/月）、职称补贴、证件补贴、高温津贴、高
原津贴、项目艰苦津贴、项目岗位津贴、境外项目驻勤与施工津贴、入职津贴
等）



招聘需求

工程类：
 工 程 技 术 类 （ 土 木 工 程 、 建 筑 学 、 工
程力学、给排水、建环暖通、建筑电气、
道路桥梁、交通工程、测量测绘、试验检
测等）
 经营造价类（工程造价、工程管理等）
 安全环保类（安全工程、环境工程等）
 物资机械类（物流、材料科学、机械
工程等）

其他管理类：
 财务会计类（财务管理、会计学等）
 综合管理类（人力、思政、中文、工
商、行政等）

简历投递：
扫描下方二维码，选择对应岗位投递（面试站
点就近选择即可），并及时完成系统发送的2
个测评

接 收

简 历

筛 选

简 历

面 试
测 评

签订

三方



招聘需求

1

2

3

4

人才
战略

我们始终坚持人才优先发展战略

用人
导向

我们始终坚持公平公正 竞争择优的用人导向

发展
环境

我们为您提供良好的发展平台和广阔的发展空间

薪酬
福利

我们为您提供有竞争力的薪酬福利待遇

l认 同 四 公 局 企 业
文 化 ， 志 愿 加 入
四公局

l专 业 基 础 扎 实 ，
成绩中等以上

l中 共 党 员 、 学 生
干 部 、 校 园 活 动
达 人 、 专 业 竞 赛
获奖者优先



感谢聆听!
中交四公局欢迎你！

携手同行，共建未来！


