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久立集团股份有限公司

久立集团校园招聘宣讲
终于等到你，在这里扬帆起航！
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公司简介
公司简介

企业荣誉

发展历程旗下产业 产品领域核心产品

领导关怀 新建项目 未来规划
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l 国家技术创新示范企业

l 全国制造业单项冠军示范企业

l 国家绿色工厂

l 国家知识产权示范企业

l 目前公司拥有员工3900余名。

l 工业用不锈钢及特种合金管材、双金属复合管材、

管配件、涂层等管道系列产品研发与生产的企业；

建有世界先进水平的无缝管生产线和焊接管生产线，

具有年产12万吨工业用不锈钢管和特殊合金管材的

能力，管道产销量多年居国内首位。

l 2 0 2 0 年 实 现 营 业 收 入 225亿 比 2 0 1 9

年 的 1 8 9 亿 增 长19%；

诚 信
INTEGRITY

 作
诚则久  信则立

公司简介
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     张德江2014年5月在浙江调研时莅临我公司视察  称赞：“久

立为民族工业做出了巨大的贡献，实现了国产化！

    中共中央总书记、国家主席习近平2004年6月

在任浙江省委书记时视察公司

    中共中央政治局委员、国务

院副总理马凯2016年9月在浙江、

江苏调研时莅临久立视察工作时，

称赞：“久立为国家高端领域所

需材料的国产化做出了贡献。”

领导关怀
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5G引领智能制造以上项目计划投资21亿元

新建项目

01 工业自动化与智能制造项目—无缝管

03 年产1000吨航空航天材料及制品项目—核电

04核电加热器和冷凝器用耐蚀精密焊接管建设项
目—核电

05 大口径直缝焊接管生产线—焊接管

06
其他项目—管件、钢构、电气等

02年产5000KM核电、半导体、医药、仪器仪表
等领域用精密管材项目—核电
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福利待遇
企业文化 人才培养 员工福利环境展示

薪酬构成 人才政策



年会

员工旅游

每年公司举办各种报告会、文艺演出、体育比赛，定期组织体检、员工旅游、年会等活动，

让员工在活动中传播幸福，找到“家”的感觉。

趣味运动会

企业文化



年会

好声音

趣味运动会

年会

年会读书心得分享

员工旅游

好声音久跑活动

企业文化 企业文化



“久立匠心”500万职业教育人才培养基金

为准大学生送祝福

当地小学捐赠空调

为爱潜行，无偿献血

资助当地院校，关爱儿童-幼儿园毕业生留念

为抗击疫情捐款600万元

企业文化



感恩社会

从建厂投产1988年至今，累计纳税超

23亿元，2009年至今累计向慈善部门

捐款近4000万元。

感恩一路潜行…



暖
心

    努力打造花园式的工厂，

为员工构建家一般的暖心

环境，让员工在久立找到

家的感觉。

幸福久立

春

夏

秋

冬



年会

    公司设立“五险一金”、年功奖励基金、团体意外保险、团体交通险等保障措

施，设有职工宿舍、职工俱乐部，餐厅、班车等，便捷员工衣食住行。

      

幸福久立

班车

食堂

宿舍

职工俱乐部

公共自行车
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食堂 办公员工
宿舍

幸福久立



15

羽毛球场

篮球场

乒乓球场

幸福久立

健身房

职工俱
乐部
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     人才不一定是才俊和精英 ，能在平凡的岗位上发挥专业水准，

作出业绩，发挥应有的作用，就是久立的人才。 

人才培养



新员工

高管

部门经理

部门副经理

科长

首席专家

首席工程师

主任工程师

责任工程师

技术序列 行政序列 营销序列

副经理

经理

副总经理

总经理

生产序列

副科长

科长

副厂长

厂长

班长 助理工程师

员工 技术员

副科长

科员

营销员

营销助理

从生产、技术、行政和营销四个序列培养人才梯队，分层分级逐步晋升；

人才培养-发展通道
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安全工程师竞聘

      通过笔试和面试相结合的方式从15

名符合竞聘要求的报名者中选出8人成

为8个分厂的安全工程师；

无缝管技术部部长竞聘

      通过面试从5名符合竞聘要求的报

名者中选出1人成为无缝管事业部技

术部部长；

人才培养-竞聘
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薪酬构成

员工福利

激励基金：优秀骨干

效益奖：同甘苦、共命运

项目奖：技术创新、管理创新

年终奖：年度360考核、月度考核

月工资：岗位绩效工资制

D

C

B

A

E

        首年收入（月工资+年终）：本科6-8万

（项目奖、效益奖、业绩增长基金等其他福利另计）

E

A
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薪酬构成

久立为新象新牛企业，
部分补贴可上浮
20%-30% 

租房补贴
本科生：500/月
（补贴期不超过三年，购房后不享受）

购房补贴

本科生：5000元/年
（补贴期不超过二年）

安家、购房、租房（生活）补贴、公司购房补贴：
全日制本科生最高：29.15万元

1.44～5.4万

0.6万
实训生活补贴
1000元/月
（6个月）

就业补贴
第一年：2500元/年
第二年：2500元/年
第三年：2500元/年

公司购房补贴
本科、硕士：15万

本科生：10万
（分三年）

安家补贴

购 房 补 贴
1 0 万

第 一 年 薪 酬
6 － 8 万

公 司 购 房 补 贴
1 5 万

　租房补贴
1.8万

就 业 补 贴
0 . 7 5 万

安 家 补 贴
1 万

人才政策将以政
府最新发布为准
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岗位需求
招聘计划 综合素质
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岗位

2022届大学生岗位需求
序号 招聘岗位 人数 学历要求 专业要求

1 研发岗/技术岗 20 硕士及以上 材料物理与化学（金属）、材料学、材料加工工程（包含焊接方
向）、冶金工程、机械制造及其自动化、电气工程及其自动化

2 机械/电气维修工程师 12 本科及以上 机械设计制造、电气自动化、机电一体化、

3 销售岗 10 本科及以上 国际贸易、市场营销、材料类相关

4 软件工程师 3 本科及以上 计算机科学与技术、软件工程

5 战略规划岗 2 本科及以上 经济学、统筹学、工商管理相关

6 会计岗 3 本科及以上 财务管理、会计学

7 生产管理岗 10 本科及以上 工业工程

8 项目管理岗 3 本科及以上 土木工程、建筑类相关

9 采购招标岗 3 本科及以上 供应链管理、物流管理

10 无损检测岗 2 本科及以上 无损检测

11 人力资源岗 1 本科及以上 人力资源管理
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个人修养
爱岗敬业、善于沟通、有责任心、有创新精神

良好的专业理论知识，利用专业知识分析和解决实际问题
专业能力

学习能力
学历能力强，不断学习新知识、新技能

01

03

02

综合素质



这里有你想要的诗和远方，欢迎加入，共创共赢！

2021-09

久立集团股份有限公司

久立集团期待您的加入


