湖南工学院本科优秀毕业设计（论文）、优秀指导教师
评选办法（试行）
为进一步规范我院本科毕业设计（论文）环节的管理，提高本科毕业设计（论文）质量，更好地调动学生进行毕业设计（论文）的积极性，鼓励指导教师不断提高毕业设计（论文）的指导水平，培养具有创新意识和实践能力的高素质人才，特制定本办法。

一、评选对象及名额
1、凡全日制本科应届毕业生，经学生申请、指导老师推荐，二级学院申报，均可参加优秀毕业设计（论文）评选。二级学院申报的毕业设计（论文）一般不超过该学院应届毕业设计（论文）总数的5%。
2、在指导毕业设计（论文）教学活动中取得显著成绩的指导教师（含外聘），均可参评优秀指导教师。各二级学院根据参评条件按当年指导教师人数5%的比例向学院申报。
二、评选条件
（一）优秀本科毕业设计（论文）

1、毕业设计（论文）的选题要有理论意义和实用价值，要能达到培养方案目标要求。

2、毕业设计（论文）能反映学生综合应用所学专业知识独立分析、解决实际问题的能力和创新能力。

3、毕业设计（论文）能体现学生的外语和计算机应用能力，资料收集、整理、分析能力。

4、论点鲜明，论据充分，材料翔实可靠，结构严谨，逻辑性强，文字精练。

5、毕业设计（论文）格式规范，符合学院要求。
（二）优秀毕业设计（论文）指导教师
1、所有担任毕业设计（论文）指导工作的教师在指导毕业设计（论文）过程中没有出现教学事故。

2、在毕业设计（论文）指导工作中认真负责，敬业爱岗，严格按照毕业设计（论文）各环节的有关规定开展工作。严格要求学生，注重培养学生刻苦钻研、勇于探索、勇于创新的精神。

3、毕业设计（论文）有关教学文件填写详细、认真、规范。所指导学生毕业设计(论文)的各项资料均符合规范化要求。

4、积极配合二级学院、教研室进行毕业设计（论文）的前期、中期进度检查和答辩总结工作。

5、定期检查学生毕业设计（论文）工作进度和质量，能针对学生的不同特点与水平加强指导，指导方法适当，水平较高，且每次检查、指导有书面修改意见和指导记录。根据学生的工作态度、工作能力、设计（论文）质量，严格按评分标准公正地评定学生的毕业设计（论文）成绩。 

6、所指导的毕业设计（论文）中至少有一份被评为校级优秀毕业设计（论文）。
三、评选程序
（一）优秀毕业设计（论文）的评选
1、各二级学院于每年毕业设计（论文）答辩前一周，组织申报优秀毕业设计（论文）的学生进行公开答辩，学院毕业设计（论文）评选小组进行初评。
2、 各二级学院完成初评后，向学院申报优秀毕业设计（论文）。
3、学院成立优秀毕业设计（论文）评选专家组进行评选，具体组织工作由教务处负责。
4.二级学院向学院推荐优秀毕业设计（论文），须提交以下材料：

（1）湖南工学院优秀毕业设计（论文）推荐审批表；

（2）毕业设计（论文）纸质版；
（3）毕业设计（论文）相关材料电子文稿；

（4）湖南工学院优秀毕业设计（论文）推荐汇总表。

对报送的毕业设计（论文），指导教师和二级学院答辩委员会须在《湖南工学院优秀毕业设计（论文）推荐审批表》上签署具体的意见。对未按时完成评选工作或未按规范要求报送材料的，将视为放弃评选资格，学院将不予评审。

5、学院汇总申报材料后，由专家组根据《湖南工学院优秀毕业设计（论文）评选指标体系》，本着从严把握、宁缺毋滥的原则，对申报的毕业设计（论文）进行校级优秀毕业设计（论文）评选，并向全院公布评选结果。
（二）优秀指导教师的评选

1、二级学院在广泛听取教研室主任、教师、学生意见的基础上从指导学生获得院优秀毕业设计（论文）的指导教师中评比推荐。

2、由教务处组织专家，根据《湖南工学院优秀指导教师评价体系》对指导教师进行评分，确定优秀指导教师名单，教务处将评选结果上报学院，经主管院长审批后，公布评选结果。

3、二级学院向学院推荐优秀指导教师，须提交以下材料：
（1）优秀指导教师推荐表；
（2）教师指导的学生毕业设计（论文）成果和校级优秀毕业设计（论文）相关资料；
四、奖励 

1、根据《湖南工学院奖励办法》，对学生获得的各级优秀毕业设计（论文）和优秀毕业设计（论文）指导老师进行奖励。
2、校级优秀毕业设计（论文）将编入《湖南工学院优秀毕业设计（论文）集》。

五、对评选的校级优秀毕业设计（论文）如发现有剽窃、抄袭、作假等严重问题，学院将撤销对学生和指导教师奖励并依据相关规定追究责任人责任。
六、本规定发文之日起施行，由教务处负责解释。
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