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关于我们

湖南麓谷发展集团有限公司，是“四区叠加”的长沙高新区管委会直

属企业（四区叠加：国家级湘江新区、国家级高新区、国家自主创新

示范区、国家“两型社会”建设综合配套改革试验区两型社会示范

区），长沙市属国资战略平台四大功能类企业集团之一。

湖南麓谷建设工程有限公司（麓谷建工）为集团旗下的全资国有企业，

注册资金3.2亿元。公司具有建筑工程施工总承包壹级、市政公用工

程施工总承包壹级等十项企业资质。

至诚 尽责 创造价值



我们的成长

公司成立

前身为长沙高新技术产业

开发总公司，成立于1992

年1月，批准为大二型全

民所有制企业

1992

政企分开

高新区管委会和集团开始实

施政企分开，市场化经营正

式起步。

2008 业务扩张

业务迅速扩张，公司规模迅速扩

大，旗下龙头企业相继成立，推

行“集团化管理，专业化运作，

多元化经营”

2012

公司化改造
公司化改造完成，正式由全民所有制企业

注册为国有独资公司；集团资产总额310

亿元，负债总额186亿元，净资产124亿

元，资产负债率60%。

2017 麓谷发展集团全新起航

长沙高新区管委会明确成立麓谷发展集团，

并以此为航母旗舰，全面整合区属国有企

业。10月29日，麓谷发展集团完成原区

属平台企业长沙高新控股集团全部资产注

入，自此集团在新的起点全新起航。

2020



我们的行业与定位



我们的组织

麓谷建工组织架构

执行董事

党群工会 监事

经营层

综合管理部 人力资源部财务管理部 工程技术部 安全质量部市场经营部 成本管理部 物资采购部 劳务管理部 项目经理部



劳务公司 PC构件厂

设计院 检测中心

麓谷建工

Ø 未来公司将以麓谷建工为中心打通行业上下游，形成完整产业链条



部分荣誉



招募
选拔
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招募
职位

施工员                
35人
安全质量员         5人
资料员                  
5人
预结算员             5
人
采购员                 
2人
劳务合同专员   1人
人资专员            1
人
会计                     
5人



2021届/2022届

应届毕业生

公司需求岗位相关专业
本科或硕士学历

有学生干部、
相关专业实践经历、

校级以上奖学金获奖经历

年龄在28岁以下

选拔条件



招聘
宣讲

笔试

选拔流程

面试 发放
offer

签订三
方协议
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培养
培训



引导人机制：

见习期前三个月，公司会安排1名指引人对新

同事进行引导，主要以职场技能、心态、专

业知识等内容为主。

座谈会机制：

见习期内每月安排一次新员工座谈，座谈

以与公司领导、毕业生、同时入职员工间

的交流为主，以化解新员工普遍存在的一

些问题。

培养
体系

培养
模式  由轮岗所在部门负责人及

分管领导担任导师

导师
体系

培训
体系



新员工入职培训

专业证书培训

工作技能培训

部门业务培训

外出考察

其他培训



项目管理培训 写作与摄影培训 建筑工业化发展趋势培训

资料员培训 项目预结算培训 劳务用工培训 新员工培训

工程技能实操培训

……



任用

晋升
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管理系列：员工——主管——高级主管——副经理——经
理——总监——副总经理——总经理

技术系列：技术员——助理工程师——工程师——主任工程
师——专家工程师——总工程师

工程系列：施工员——主施工员——技术负责人——项目副经
理——项目经理

集团每年集中组织人才选拔，经所在单位推荐

加入集团内部人才储备库，人才库人员将通过

培训、轮岗、外出考察、部门负责人助理岗等

多种方式进行培养。

集团内部人才库

职业晋升通道：



培养期间表现优秀或作出突出贡献的，经公司

领导批准，可随时调整薪酬待遇

月薪酬4000-7000

待

薪

遇

酬

员工薪酬含月基本工资、
绩效工资、补助等

一般为年薪标准的10%-15%

年终奖



员工
宿舍

六险
一金

免费
工作餐

劳保
福利

免费
体检

带薪
年假

防寒防
暑费

 生日
福利

生育
礼金

工地
补贴

节假日
福利



工作
环境
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员工活动
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