关于2012－2013学年人才引进工作方案（初稿）
为认真贯彻落实人才强校战略，加强教师队伍建设，提高教学质量，关于2012—2013年人才引进工作，现制定方案如下：
1、 领导小组

院师资队伍领导小组

2、 人才引进工作流程

1、各单位、各部门向人事处报送2012-2013学年进人计划。

各单位、各部门根据学科建设的实际需要，认真研究师资队伍现状和结构，做好相应的统计后，填写上一年度的《专任、兼课教师统计表》或《现有工作人员统计表》；

根据师资队伍现状和结构合理安排新进教师计划，提出本单位（部门）2012-2013学年人才引进计划，并填写《2012-2013年人才引进计划表》。
人才引进计划要充分论证，经过本单位（部门）党政会议讨论后，行政负责人签字并加盖本部门公章，报送人事处人事师资科。

人才引进计划以引进学科带头人、学术骨干和博士研究生为主，通过人才引进，优化和整合教师队伍，注重学科团队建设。用人部门对人才引进有特殊要求的可作特别说明。
2、制定全校2012-2013学年进人计划。

召开师资队伍领导小组会议根据各单位（部门）报送的进人计划及各单位（部门）师资队伍现状和结构讨论研究后，制定《湖南工学院2012-2013学年公开招聘计划及方案》及《湖南工学院2012-2013学年人才引进的条件及待遇》。在公开招聘方案中为每个单位（部门）建立邮箱以收取应聘人员电子简历。
3、将学校招聘计划和招聘方案报省人社厅审核备案。

4、公开发布《湖南工学院2012-2013学年公开招聘计划及方案》及《湖南工学院2012-2013学年人才引进的条件及待遇》。

人事处协同各单位与各211、985等高校就业指导部门及相关人才招聘网联系发布经省人社厅审核通过的招聘方案。

5、应聘人员的考试、体检。
收集通过各种方式报名的应聘人员信息并进行资格审查。各单位（部门）需严格按照学校招聘计划及人才引进条件对应聘本部门的人员进行资格审查，审查后提出《推荐人员名单》，并将《推荐人员名单》及相关学历、学位证书、身份证复印件（各单位（部门）审核原件后在复印件上加盖原件已核章或审核人签名）提交人事处审查，审查通过后各单位（部门）组织应聘人员进行考试，应聘人数与应聘岗位的比例原则上不得低于1：3，博士或教授可不设开考比例。
考试一般采取笔试、面试、试教三种方式进行，各单位（部门）根据岗位要求制定相应的考试方案。考试结束后各单位（部门）按应聘者的综合考试成绩从高分到低分排序，提交所有应聘人员成绩汇总表到人事处，人事处根据各单位（部门）提供的成绩排名确定是否录取，同时人事处将应聘人员成绩进行公示，公示无异议后组织体检。体检在县以上综合医院进行，参照公务员录用体检通用标准执行。

6、办理相关手续

体检后制定《拟引进人员名单》提交校务会进行研究决定《2012-2013学年引进人员名单》，人事处通知通过会议决定的人员办理相关手续（应届毕业生签定就业协议，往届毕业生或有工作经验人员开具商调函办理调动手续）。人事处收集2012-2013学年引进人员各类材料提交到省人社厅进行审查并公示，经审查与公示无异议后办理聘用相关手续。
3、 纪律与监督
2012—2013年人才引进工作全程由省人社厅及院纪委进行监督，同时公开招聘人员实行回避制度。全程信息公开、过程公开、结果公开，接受社会及有关部门的监督。凡与评委有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲关系或者近姻亲关系的应聘人员应当回避。
人事处
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附表1：
2012—2013学年部门人才引进计划表
用人单位（部门）：                                 负责人（签字）：
	现有教师数（人）
	现有学生数（人）
	2012年计划引进人数
及所需专业
	备注

	专任
	兼课
	博士
	硕士
	具有高级职称人员
	专科
	本科
	专业
	岗位
	学历
	申报数
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　


注：1、本表一式两份，人事处、用人部门各一份。

2、具有高级职称人员为具有副高职称以上的人员人数，岗位一栏中选填专任教师、实验教师、辅导员、专技岗位等。
附表2：
            学院2011年专任、兼课教师统计表
用人单位（部门）：              负责人签字：                                    填表时间：    年     月    日

	序号
	姓名
	性别
	出生年月
	学历学位
	现有职称
	现从事专业
	所在教研室
	专任/兼课

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


注：兼课老师指行政管理人员和教辅人员（包括实验人员）中在系部上课的老师。
附表3：
推荐人员花名册
用人单位（部门）：               负责人签字：                                       填表时间：    年     月    日
	序号
	姓名
	性别
	出生年月
	政治面貌
	籍贯
	本科毕业学校及专业
	现学历
	毕业学校及专业
	已有职称
	联系电话
	应聘方向
	应聘部门
	备注
	所在地

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：出生年月格式为1987.01；政治面貌为党员/预备党员/群众/团员；应聘方向为专任教师/实验教师；特殊情况在备注里说明；学历为博士的人员须在“本科毕业学校及专业”一栏里同时写上硕士毕业学校及专业。
