湖南工学院课程考核命题双向细目表

考试时间：20  －20  学年第  学期  考试  A卷□/B卷□
课程名及代码：                       授 课 教 师：               

年级专业层次：                       细目表设计人：               

表1：考试内容与能力层次、难度等级

	     分             水
         值         平
考试内容（章）
	能力层次
	难度等级
	分值

合计

	
	Ⅰ
	Ⅱ
	Ⅲ
	Ⅳ
	A
	B
	C
	

	
	识记
	理解
	应用
	综合
	容易
	适中
	较难
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	分值合计
	
	
	
	
	
	
	
	100


表2：题型与能力层次、难度等级
	题号
	题   型
	能力层次
	难度等级
	分值

合计

	
	
	Ⅰ
	Ⅱ
	Ⅲ
	Ⅳ
	A
	B
	C
	

	
	
	识记
	理解
	应用
	综合
	容易
	适中
	较难
	

	一
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	二
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	三
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	九
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	十
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	
	
	
	100


说明：

1、表格中除“考试内容”和“题型”列外，需填入以阿拉伯数字表示的分值，注意横向每行应满足“Ⅰ+Ⅱ+Ⅲ+Ⅳ=A+B+C=分值合计”，竖向每列应满足“一+二+三+四+……=合计”，最右一列上下之和与最下一行左右之和均应为100（表中已填入）。
2、各能力层次的含义如下：

Ⅰ.识记：能知道有关的名词、概念、原理的意义，并能正确认知和表达。

Ⅱ.理解：领会，在识记的基础上，能全面掌握基本概念、基本原理、基本知识、基本方法，能掌握有关概念、原理、知识、方法的区别与联系。

Ⅲ.应用：简单应用，在领会的基础上，能用学过的基本概念、基本原理、基本方法的一两个知识点分析和解决简单的问题。
Ⅳ.综合:综合应用，在简单应用的基础上，能用学过的多个知识点，综合分析和解决比较复杂的问题。
3、不同能力层次要求的分数比例一般为：识记占20%，理解占30%，应用30%，综合20%。

4、试题要合理安排难易度结构。
A.容易：难度系数≥0.8(预计全答对的学生达到80％以上)

B.适中：难度系数0.6-0.8

C.较难：难度系数0.3-0.6

5、题型应多样，一般不得少于五种题型。
6、本表用16K纸打印，一式若干份，一份交教务处，一份交所在学院（部），其余每个行政班级一份，交由阅卷老师装订在试题册中规定的位置。
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