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工业文化融入“匠人”培育的探索与实践

——湖南省高校思想政治工作精品项目文化育人料结项报告

项目负责人：肖中云

项目成员：胡 穗、张长明、张冬毛、晏华衡、段 锐、伍小乐、邹召松、

谢 琴、陈冬冬

湖南工学院一所以工科为主的地方性应用型本科院校，工科专业占到

了 70%以上，是全国实施"卓越工程师教育培养计划"最年轻的本科院校，

学校坚持“应用为本，服务地方”的办学理念，坚持以立德树人为根本，

以社会主义核心价值体系为引领，充分利用衡阳的丰富的工业文化遗产资

源，将工业文化融入“匠人”培育，探索出了“以马克思主义学院管理为

主，以工业文化遗产保护、开发与利用创新“双一流”团队管理为辅的管

理模式，按照“一体两翼”（即“匠人”培育与于工业文化学术研究一体，

校内校外为两翼）的总体思路，坚持理论与实践、课内与课外、培养与训

育、学校与社会、当前与长远相结合的原则，以“工匠精神、劳模精神、

劳动精神”为主要内容的文化育人体系，构建了“学校＋企业＋博物馆”

的“三位一体”的“匠人”培育模式和“部门主导、专家指导、行企参与、

团队主抓”的文化育人机制，将工业文化融入“匠人”培育的全过程，逐

渐形成了在全省有一定影响的工业文化育人品牌。

两年来，项目组坚持学生需求导向，坚持“内容为王”，以育人活动

内容建设为主线，致力于将工业文化融于“匠人”培育的全过程。在育人

实效上下苦功、练实功，通过探索、实践、创新，开辟了一片广阔的天地，

也取得了一系列建设成果，工业文化融入人才培养的综合效应不断彰显。

一、狠抓文化育人重点有成效
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将工业文化融于“匠人”培育是一项系统工程，为了增强实效，学校

狠抓育人重点工作。一是以弘扬中国工业文化为核心，传承中华民族传统

文化，吸收世界工业文化精髓，践行社会主义核心价值观；二是以宣传普

及工业文化知识为重点，继承发扬工业强国的爱国精神，大力宣传精益求

精的工匠精神、无私奉献的劳模精神和爱岗敬业的劳动精神，提倡诚实守

信的契约精神；三是以引入融合企业文化为取向，坚守企业价值，勇担社

会责任，推崇以创新文化、品牌文化、质量文化、安全文化、绿色生态文

化等为重点内容的工业文化建设，丰富学校文化建设，逐渐形成工业文化

育人品牌。四是以培养高素质卓越工程师为目标，树立正确的工业价值观，

促进职业能力培养、职业精神养成相融合，培养了具有现代先进工业文化

内涵和素养的新时代“匠人”。

二、打造了工业文化育人“三进”品牌。

1.工业文化进“课堂”。开设工业文化类课程，组织学生参观工业企

业、工业博物馆是工业文化进“课堂”的有效载体。

（1）开设工业文化类选修课程。两年来在工业设计专业、自动化专

业、金融学专业建筑学专业等开设了这门课程。具体开设如下：

2020 年 9 月——2021 年 1 月，项目成员肖中云、胡穗、晏华衡、张

冬毛、段锐、伍小乐等为工设 2001-2 班 86 名同学开设《匠心筑梦：工业

衡阳的记忆与传承》课；

2021 年 3 月——2021 年 6 月肖中云、晏华衡、张冬毛、段锐、伍小

乐、邹召松等为自动化 2001-2 班、自动化 2003-04 班 170 名同学开设《匠

心筑梦：工业衡阳的记忆与传承》课；

2021 年 9 月——2022 年 1 月肖中云、晏华衡、张冬毛、段锐、伍小

乐、邹召松等为金融 2101-2 班 90 名同学开设《匠心筑梦：工业衡阳的记

忆与传承》课；

2022 年 3月——2022 年 6 月肖中云、张冬毛、段锐等为建筑 2101-2

班 86 名同学开设《匠心筑梦：工业衡阳的记忆与传承》课。

（2）在育人实践中注重情境育人、体验育人。组织学生参观工业园

区、工业博物馆和厂矿企业等，帮助学生系好“匠心”扣子。一是两年来

共组织学生赴衡阳工业博物馆、水口山工业文化遗址、水口山工人运动陈
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列馆等实践教学基地，进行实地体验教学 8 次，参观学生达 1000 多名。

二是 2022 年春季学期，在《中国近现代史纲要》课程中开展“发现新中

国的工业之美”的为主题的实践教学，5000 名学生参与其中。三是组织

暑期“三下乡”社会实践团队 2支，开展工业文化专题讲座 3场次，使学

生在校期间就能接触并深刻体会到工业文化的内涵，领悟“工匠精神、劳

模精神、劳动精神”，达到了“匠人”培育的目的。

2.工业文化进“大赛”。两年来，参与相关学院配合专业建设，举办

了化工设计大赛、电子设计、广告设计、程序设计等学科竞赛，校团委组

织的大学生挑战杯竞赛，双创学院组织的创新大赛，参与学生 6000 多人

次，获奖学生 200 多人次，在省以上竞赛中获奖 21项。2022 年 6 月在第

十届“挑战杯”湖南省大学生创业计划竞赛中，我校学子突破性地获得银

奖 3项，铜奖 5 项，是学校参加“挑战杯”湖南省大学生创业计划竞赛历

史最好成绩，实现了获奖数量和奖项质量的双重飞跃。

3.工业文化进“研究”。项目组十分注重工业文化育人的理论研究，

把工业文化融于“匠人”培育与思想政治教育工作研究紧密结合，整合资

源，开展课题研究、发表论文、撰写专著，推动工业文化深度融入育人全

过程的实践。立项以来，项目组成员立项各级各类课题 12 项，其中优秀

团队建设项目 1 项，教育部课题 1 项，教育工委思政课题 1项，省教育厅

重点项目 1 项、一般项目 1 项，横向课题 7 项，进账经费达 66.1 万元，

有力支撑了项目的开展；立项省级思政金课建设 1门，获得教学成果奖校

级一等奖 1项；发表相关论文 6 篇，出版专著 2 部；项目主持人获得 2021

年省级人才计划芙蓉学者奖励计划子项目思想政治理论课教师优秀团队

建设项目立项。

三、推进了工业文化育人“三大”行动计划

1.弘扬工业精神。一是弘扬了“工匠精神”。成立了“文化育人工作

室”，通过建设新工科，推进专业认证、审核评估等工作，努力锤炼学生

工匠精神和职业素养，形成兼具职业素养与工业文化的“匠人”培育体系。

二是传播了“工业文明”。通过学报、校报，广播站，校园网等媒介向学

生传播工业文化知识；采取举办工业文化讲座、论坛、研讨会、座谈会等

方式就行业发展前沿、企业文化与校园文化建设等内容开展了专题讲座。
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三是传承了“工业文化”。以虚拟仿真体验中心为平台，开展“工业文明

体验区”为重点的工业真实体验活动，营造工业文化空间；以特色活动为

载体，开展了丰富多彩的以“工业文化”为核心的文化艺术节、工业文化

知识竞赛等品牌活动。

2.组建工业文化科普队伍。一是组建高素质的研究团队。目前有工业

文化情怀，有科普奉献精神，有社会活动热情，有科学研究能力的专兼职

团队 10人。二是组建工业文化宣讲团队。利用衡阳市内工业遗产、红色

资源等开展思政课实践教学，向学生科普衡阳工业遗产文化，每一学期，

精心组织学生赴衡阳工业博物馆、工业文化遗址、红色遗址等，进行社会

实践，学生以小组为单位形成相关的实践报告。利用衡阳市内工业遗产、

红色资源等组织学生暑假“三下乡”社会实践活动。三是组织团队成员编

写、制作、出版工业文化普及图书、音像制品、电子出版物向学生宣传推

介工业文化。

3.丰富文化育人路径 。一是完善了文化育人模式。对“学校＋企业

＋博物馆”的“三位一体”文化育人模式进一步完善，让学生感受到了工

业文化魅力。二是加强工业文化宣传。与衡阳市委宣传部、市社科联对接，

加大对以工业精神为重心的工业文化宣传力度，积极营造符合当前时代特

征的工业文化氛围。 三是强化工业文化交流。依托衡阳经济发展态势，

开展了以工业精神、工业文化为主题的交流活动；与工业企业、工业园区

等联合设立了工业实训基地和工业文化教育示范基地，开展了工业文化科

普志愿服务活动等。

四、典型经验

回顾工业文化融入“匠人”培育两年来，项目全体成员的艰辛探索和

实践，我们感触很深，体会很多。我们觉得，作为地方性、应用型工科院

校，将工业文化融入人才培养全过程，是适应“新工科”建设的需要，也

是撬动人才培养质量的重要支点之一。两年来，我们最大的感受是工业文

化“进课堂”“进大赛”“进研究”不可能一蹴而就，工业文化育人效果也

不可能立竿见影，要使工业文化融入人才培养全过程出成效，工业文化育

人出成果，有四点至关重要：

1.学校对文化育人的重视度是根本，唯有学校重视，才会形成持久的
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推动力。两年来，一是学校党委、行政高度重视项目的实施，项目立项后

学校按照 1：0.8 配套了 3.44 万元支持项目建设。二是学校每年确保了在

全校学生开设《匠心筑梦：工业衡阳的记忆与传承》这门校本选修课程，

是文化育人有了强有力的支撑。

2.社会各界对项目的扶持度是基础，唯有各界扶持，才会形成强大的

支撑力。一是湖南工学院工业文化普及基地分别获得衡阳市社科联、湖南

省社科联的立项，为项目的建设提供了坚实的平台；二是衡阳市人大常委

会和市社科联对项目建设和成果出版给予了专项资助。三是南京大学出版

社免费为团队出版了《中国工业遗产故事之水口山铅锌矿故事》一书。四

是学校在衡阳工业博物馆、水口山工业遗产遗址、水口山铅锌矿工人运动

陈列馆建立了实践教学基地，确保“学校＋企业＋博物馆”的“三位一体”

的“匠人”培育模式和“部门主导、专家指导、行企参与、团队主抓”的

工业文化育人机制落地落细。

3.学生对工业文化的认同是关键，唯有学生的认同，才会形成永恒的

生命力。

4.改革创新是项目取得成成效的保证，唯有创新，才会形成不竭的创

造力。


